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Кузнецк, 2024 

 



Работодатель в лице его представителя, директора МБОУ СОШ №6 города Кузнецка им. 

кузнечан-защитников Донбасса Ладиной Елены Викторовны, действующего на основании 

Устава, с одной стороны и работники в лице представителя, председателя первичной 

профсоюзной организации Еналеевой Риммы Джиганшиевны, действующего на основании 

протокола общего собрания трудового коллектива № __1__ от 23.05.2024 г., с другой стороны, 

на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от "_31__"__05___ 

2024 г. № _2_),решили: 

 

1. Внести изменения в Приложение 7 к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ 

СОШ №6 города Кузнецка им. кузнечан-защитников Донбасса «Перечень выплат за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной 

группе должностей педагогических работников образовательных организаций, исчисляемых в 

зависимости от фактической нагрузки педагогического работника и рекомендуемый размер 

выплат к окладам» и изложить его в следующей редакции: 

«Перечень выплат за работу,  

не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных 

организаций, исчисляемых в зависимости от фактической нагрузки педагогического 

работника и рекомендуемый размер выплат к окладам 

Таблица №1 

 

за проверку письменных работ 

- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1-4 классах 

(кроме факультативов) 

- учителям за проверку письменных работ по русскому языку и 

литературе, математике 

940 

 

 

1 400 

- учителям за проверку письменных работ по иностранному языку, 

физики, химии, географии, истории, биологии. 

940 

 

 

Таблица № 2 

Перечень выплат за работу,  

не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников образовательных 

организаций, исчисляемых из оклада работника и рекомендуемый размер выплат к 

окладам 

 

За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

за классное руководство 

- за классное руководство в образовательных организациях  5125 

за заведование 

- за заведование вечерним, очно-заочным отделением * 

- за заведование кабинетами, лабораториями * 

- за заведование учебными мастерскими, кабинетом 

информационно-коммуникационных технологий 

* 

- за заведование учебными мастерскими при наличии 

комбинированных мастерских 

* 

- за заведование учебно-опытными (учебными) участками в 

общеобразовательных организациях, в школах-интернатах 

* 

- за руководство методическими, цикловыми и предметными 

комиссиями 

* 



Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника по профессиональным квалификационным группам работников 

образовательных организаций 

Виды работ Повышающий 

коэффициент 

За выполнение других отдельных заданий и дополнительный 

объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для 

педагогического, административного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала) 

 

 Организация и проведение текущего ремонта школы с 

выполнением всех видов необходимых ремонтно-

строительных работ;  

 

 Выполнение работ в электронных системах  

различного назначения (СБИС, Контур-Диадок и др.)  

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 Организация и проведение текущего ремонта школы с 

выполнением всех видов необходимых ремонтно-

строительных работ; рганизация работы по 

антитеррористической защищенности учреждения, 

ведение необходимой документации 

 Выполнение работ в электронных системах  

различного назначения (СБИС, Контур-Диадок и др.) 

подготовка и оформление документации по ежегодным 

медицинским осмотрам с составлением списков 

сотрудников; ведение работы по охране труда 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

* Персональный повышающий коэффициент устанавливается МБОУ СОШ №6 города 

Кузнецка им. кузнечан-защитников Донбасса самостоятельно и утверждается соответствующим 

локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по учреждению на соответствующий 

финансовый год. 

 

 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01.06.2024 года. 

 

 

 

Представитель работодателя:                   Представитель работников: 

_____________/Е.В. Ладина                    ___________/Р.Д. Еналеева 

(подпись)    (Ф.И.О.)                        (подпись)     (Ф.И.О.) 

 

 


